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Freiwillig im sozialen Einsatz;
Tipps fiir den Umgang mit den Amerikanern - und ihren Ideen

Schweizer sind jetzt auch dabei. 14 000 Menschen des Pharmakonzerns Novartis helfen am "Tag
der Partnerschaft" in Alters-, Behinderten- und Obdachlosenheimen und werkeln in Garten- und
Freizeitanlagen. "Nachziigler", diirfen angloamerikanische Unternehmen aller Gréfenordnungen
spotten.

Bei ihnen hat "Corporate Volunteering”" ldngst einen festen Platz. Jetzt zieht Europa nach und folgt
dem Ruf nach mehr gesellschaftlicher Verantwortung von Unternehmen.

Was macht diese Aktivitidten wertvoll und erfolgreich? Das Erfolgsrezept liegt in der Kombination
und im Ausgleich von unternehmerischen und gemeinniitzigen Interessen. Diese werden umfassend
und fundiert von Renate Schubert, Sabine Littman-Wernli und Philipp Tingler in "Corporate
Volunteering" erldutert. Neben Formen und Grundlagen informieren acht Praxisbeispiele liber Cha-
rakteristik der unterschiedlichen Konzepte. Adressen und Portrits von Vermittlungsagenturen, die
bei der Wahl des richtigen Kooperationspartners helfen, ergédnzen den vielseitigen Ratgeber.

Wichtig ist, klein anzufangen. Diese Projekte sind spiter Keimzelle bei groBBeren gemeinniitzigen
Aktivititen, empfiehlt das Schweizer Autoren-Trio. Es betont, wie das gemeinsame Erlebnis die
Motivation fordert und die viel geforderte soziale Kompetenz einiibt: "Die Anerkennung im Kolle-
genkreis vergroBert die Arbeitszufriedenheit." Dariiber hinaus kann mafBvoll betriebene Offentlich-
keitsarbeit das sozial aktive Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber prasentieren, der auch gesell-
schaftliche Verantwortung tragt.

Und die Gegenseite profitiert auch vom freiwilligen Einsatz: Unterstiitzt von Sonderhelfern kénnen
personal- und betreuungsintensive Aufgaben durchgefiihrt werden, die sonst aufgeschoben werden
missten. Bei sozialen Einrichtungen steht Corporate Volunteering deshalb hoch im Kurs. Schlief3-
lich stellen Unternehmen das wertvollste Kapital zur Verfligung: Humankapital.
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